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_ _ Ecco una sintetica presentazione degli eletti
Elisabetta Camussi

Associata di Psi col ogBiiac oXaccai, a ldeo viee li InGslerginvae rosh
dell e Differenze e delle Disuguaglianzed. I
6di fferenzed con progetti di ricerca e di i

di orientamento universitario. Nel 2001 ha progettato in Ateneo il Servizio di Consulenza Psicoso
rientamento (Rete di Orientamento di Ateneo), di cui € Responsabile Scientifica BaC@ofibnatrice
Delegata del Dipartimento di Psicologia alla Commissione Orientamento di Ateneo. Socia SIO d
2012 fa parte di Uni.Co (Network Universitario per il Counselling).

Caterina Cerbino
Psicologa del lavoro esperta in orientamento, libera professionista. Per 10 anni ha svolto la su
nale di orientamento nei CPI della Toscana occupandosi particolarmente di fasce deboli e pe
Dal 2001 le radici la riportano in Basilicata, a Viggianello, dove ha intrapreso un nuovo percor

sionale ampliando gli interessi professionali anche alle politiche sociali. Ha svolto la sua attiv nto

nei CPI Lucani ed il coordinatore del 0a
(Internationa Hope Research Team).
=
~  Luigi Clama
_Laurea in Lettere e Pedagogi a, master di 2 A
€ occupato di ricerca educativa, di contrasto alla dispersione scolastica, di -aatatetidaeiategli
istituti scolastici per | dufficio ARiIicerca e
fatto parte della commissione dell 6USR del ‘
2006, 2009, 2012. Ha pubblicato rapporti sulla dispersione scolastica della provincia di Treviso e |
Veneto,eedut or e di testi sulla strategie di cont
gente scolastico del Liceo Scientifico fiLeon
Gian Luigi Lepri
Psicologo e psicoterapeuta, € assegnista di ricerca nel Dipartimento di Scienze Politiche, Scie § Jani-
cazione e Ingegneria dell'Informazione delldJdiNgaisgari. Presso lo stesso Ateneo e coordinatort
logico, supervisore e referente per il counselling del Servizio di counseling psicologico e di tA-
zione. E giudice onorario presso il Tribunale per i Minorenni di Roma. E autore e coautore di uti
scientifici. Le piu recenti aree di elaborazione teorica, collegate anche a specifici progetti di ri 101

temi della giustizia riparativa e del counselling universitario.
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Paola Magnano

PhD in Scienze dell 60rientamento,  ricercat
Universita degli Studi Kore di Enna. | suoi interessi di ricerca sono focalizzati sulle tematiche del vi
dance e del career counseling, con particolare attenzione agli interventi di orientamento precoce.
l avori dell 6l HRT (I nternational Hope Researc

Rossana Moretti

Docente di matematica e scienze presso | a S e
Venezi a. Ha conseguito |l a | aurea in Scien: ral
AOrientament o -palolfee ssd eintad | ©c @lraestsiocd 6 Uni v de
progettazione e realizzazione di numerosi progetti di orientamento indirizzati a studenti dei ve ‘ici,

promossi da vari enti, tra cui Regione Veneto, Provincia di Venezia e Provincia di Treviso.

Laura Nota
Insegna Progettazione Professionale e Career Counseling e Counseling Psicologico per I'Inclusior
bilita e del Disagio Sociale presso I'Universita di Padova. Dirige il Laboratorio Larios e il Centro
Servizi e Ricerca per la Disabilita, la Riabilitazione e I'Integrazione. E presidente dell'European S
cational Designing and Career Counseling, membro del Life Design Research Group, dell'intern
Research Team e del Network Universitario per il Counselling. Fa parte dello Steering Committee
Nice e coordina | ' European Doctor al Progr amr
ternational Journal for Educational and Vocational Guidance

Sara Santilli 5%
C psicologa, dottoranda presso |'Universit &
scelte scolastipor of essi onal i presso | 6Universit”™ dilg
Centro di Ateneo di Servi zi e Ricerca per§
taal |l 6organi zzazione e alldattuazione di p

ta,orientamento e inserimento lavorativo.

Ornella Scandella

Formatrice, orientatrice, esperta di tutorship, gia presidente del Centro Studi Tutor, ha svolto attivit
ricercdntervento presso CISEM, ISFOL, IRRE Lombardia in diversi ambiti tra cui orientamento,
della dispersione scolastica, formazione permanente; professore a contratto di psicopedagogia de
insegnamento apprendimento e pratiche inclusive, TFA, Politecnico di Milano e Universita degli St
s.Jjcocca (2013, 2014) ; iscritta all édal bo drmt i
ship e apprendimefitt a Nuova I talia, 1995, i nsignito de
gia e didatticd)a scuola che oriefita Nuova Italia, 2002grpretare la tutorgfiancoAngeli, 2007).

Salvatore Soresi
Professore ordinario presso I'Universita di Padova, fondatore e membro del Comitato Scientif &8 # orio
Larios e del Centro di Ateneo di Servizi e Ricerca per la Disabilita, la Riabilitazione e I'Integra® : 3 '0ro
svolto ha ricevuto tre prestigiosi riconoscimenti, nel 2008 dalla Society of Counseling Psych¥ 4
dell'American Psychological Association), nel 2013 dallESVDC e nel 2014 dalla Division 16 d
sociation of Applied Psychology. E membro del Life Design Research Group Research, dello &
del Network Nice, e dellAdvisory Board dell'European Doctoral Programme in Career Guidal
Fondatore e coordinatore dell'International Hope Research Team dal 2011 e del Network
Counselling dal 2013.

ttee
roil

Patrizia Zanibon
Psicologa psicoterapeuta, esperta in progettazione professionale e career counselling. Da circa die

|l abora con istituzioni pubbliche nella ideaz
zione di persone richiedenti protezione internazionale e rifugiate. In qualita di libero professionista c
Laboratorio Larios ed il Centro di Ateneo di
del I 6Uni versit™ di Padova. Dal 2006 svolge p

psicoterapia rivolti ad adulti, bambini, adolescenti e famiglie.

Simone Zorzi
Laureato in psicologia con una tesi sperimentale sui processi decisionali. Si & r
psicoterapia cognitivo e comportamentale e
da diversi anni all 6interno di contesti p
disabilit”™ per |l a realizzazione di progett
sulenza e formazione in materia di disabilita e orientamento.
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IlComune di Venezia, Servizio Immigrazione, ormai t
realizza progetti di accoglienza e integrazione rivolti
richiedenti protezione internazionale e rifugiati presen
torio italiano. Il principale di questi progetti, der
AFontegoo, fa parte del
Asilo e Rifugiati presente in Italia. Nei confronti di ¢
sono accolti nei progetti territoriali facenti capo allo £
| 6ente gestore, in colla
di garantire la realizzazione di progetti individualizzat
glienza e integrazione che comprendono anche servi:
tamento e accompagnamento al lavoro.

Come anche sottolineato dalla letteratura (Yakushko
persone immigrate e rifugiate presentano particolari p
che per quanto riguarda
grande difficolta di accedere al mercato del lavoro si
intraprendere un percorso di sviluppo professionale. v
so gli impieghi che queste persone riescono a trovare
ratterizzati da guadagni bassi (Larsen, 2004), scarsiss
(Mehta et al., 2000) e richiedono impegno fisico e di |
contesti dove piu alto e il rischio di incidenti (Prans
2002) . Il nol t
che immigrati e rifugiati rie
no a trovare un lavoro che <
sintonia con le loro capaci
con quello che svolgevano
paese di origine (Yakusl
2006). In particolare i richies
protezione internazionale

T

V'€ n € ZdteRoria pit a rischio d
popolazione per quanto ric

da il disagio sociale e psico
co.

Tuttavia proprio le esperie
di lavoro possono essere p
persone immigrate e rifuc
estremamente stimolanti e
forzanti. Queste, infatti, fa
scono il processo di ade
mento, permettono la costri
ne di reti sociali, consentor
conoscere meglio il paese ¢
te e la cultura di riferimento
incrementare le proprie at
linguistiche (Yakushko, 200
Data | 6i mpor| zj
mente rivestono le attivita d i
mirano a sostenere le pers C
appartenenti a categorie ¢ p
schio nelldil(
vo, il Comune di Vene
nel |l 6ambi to UyctL L U F
go, ha inteso attuare una serie di attivita volte a rilevare i pl
pali interventi e strumenti di orientamento impiegati dagli of
tori degli enti gestori delle attivita di accoglienza (principaln
soggetti del terzo settore) in modo da determinare se e
supporti di tipo economico e professionale mettere in camp
affrontare le crescenti difficolta dei beneficiari nel fronteggi
percorsi di integrazione nel territorio italiano.
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Patrizia 2pasniidbehthoche hanno vissLoattivit”™ di ricogni zione
ga, esper t aesperianze t@aymatigher dellajob analysis (Bucklan e Scott, 1995; Soresi e Nota, 20
counsel |l i ng, prima ¢ghe du@de cherdarpsieewdrticolata in tre fasi:

t a Dal 200 6 fugapdalrpaesd di origineal) prdgrammazione della job analysis;

di psicologas@rt orpd oget & ) redlizzazione delle interviste di job analysis agli operator
accoglienza gossibilifatdieaddeder® ia® N &entri di accoglienza che hanno effettuato interventi di o
facenti part go®ede si®legath A '%a t8nlento:

Protezione P& mohy aColdntd facell 8) hnalisi dei risultati raccolti.

Asilo e Rif ugﬂ‘m Ly iuﬁgérgﬁe?pat el'Ma. realizzazione del |l dat
I'talia occup n.osq..‘\at|V|t|' dologia della iob vsis (Buckl S
di coor di namaPie. L’e dl(gngo tavggqnfuapoétqre a metodologia della job analysis (Bucklan e S
zione del £ Ghey S 1a’ SRAUSH eSiFYre; 1 995) poich® essa per mette
psichico e d id'\e& A0éepi g8 @ ndelle ptivita lavorative messe in atto da una det'e_rml.n\ata fi
ling rivolteDP& ila disacgupazipng s Professionge differenziandole in funzioni e compiti. Cio perr
i mpegnat a n e fatlord ghe ecantribuigcone di descrivere le conoscenze, le abilita e le altre caratterist
del Pr oget t o gdnherare distgrioi ment8lietrr personologiche (motivazione, disponibilita, credenze di effic
Zzi 0o | mmi gr az stranieri ed Pir dfaui-etc.) necessarie per svolgere le attivita lavorative prese in ¢
zione dei Di (yaktshkb, 2008) ch€ tap defagione (Soresi e Nota, 2007).

nanzad_e del | efichd dtttalmeh®e bna C®al | 6anal isi dei dati racec
mu n e i

beneficiari, particolarmente in questo periodo di crisi, con la
lizzazione di attivita di career counselling che mirino innanz
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a valutare le loro reali difficolta in ambito di ricerca del lgvonti ad opera degli enti attuatori.

che prevedano che gli interventi attivati siano in linea tlustterd di seguito il caso di un beneficiario proveniente d
difficolta rilevate (Soresi e Nota, 2007). Sulla base delle paedisidel Nord Africa presente con la famiglia in uno de
effettuate attraver so | 6 a tentiidi actoglienda delPiogetbog-aniegoi Ibbereficiario,
sull 6i mportanza di real i z poasiede un petmessos d@ soggiornaldomearifugiagoné aa
mettano al beneficiario di elaborare dei propri obiettivi pedf@ogetto da circa un anno e mezzo. A pochi mesi dal
sionali e dei progetti lavorativi a questi collegati e di acguisioea Venezia il beneficiario € riuscito a trovare lavoro pr
conoscenze e competenze sulle strategie che permettandoali di Venezia. Il sig. M., honostante avesse imparato r
perseguire i propri obiettivi lavorativi e di esplorare attivarslectmente i compiti affidatigli dal gestore del bar, dov
il mondo del lavoro in Italia (Savickas, Nota et al., 2009). lavorare moltissime ore al giorno e al termine del period
I risultati del | éattivit “fmpriovraoc ongonn zg loin ev earamen oo fpfee
delineare la necessita di realizzare percorsi di career camomgedito regolare. Il beneficiario, piu volte sollecitato a las
ling rivolti ai beneficiari che avessero quali principali obiejtiel, posto di lavoro dagli operatori di riferimento, ha ser
linea con quanto attualmente sostengono gli attuali apijfioizdo di licenziarsi fino a quando importanti problemi a li

teorici in ambito di orientamento professionale (Savickas, lotai | i ar e, |l a pesantezza d
et al., 2009): non aveva alcuna possibilita di raggiungere una certa sicur
§ |l assistere i benef i ci aralvelloedntratueld [0 aonvinsero alasciagetil posta Namo

soddisfino le esigenze; te fosse rimasto senza una occupazione il beneficiario non
§ il supportare i beneficiari nel pianificare e portare a com@le proposte degli educatori di frequentare i corsi di ita

mento il proprio progetto professionale; e rifiutava di valutare la possibilita di effettuare dei tirocini
§ lo svolgere attivita di assessment; borsa lavoro. Riguardo al lavoro il beneficiario sosteneva d

§ lo sviluppare percorsi di career guidance specificarmesrte le idee chiare su quale genere di occupazione cercal

rivolti ai beneficiari vulnerabili portatori di specifiche fragitigiderazione dei difficili rapporti che allora sussistevano
Nel periodo giugno 20fifaggio 2013 sono dunque stati relaeneficiario e gli operatori del centro di accoglienza e delle
lizzati, in via sperimentale, percorsi di career counsellingltagn merito alle scelte del suo futuro professionale si v

confronti di 15 beneficiari accolti nel Progetto Fontego, I11bdeip ot e s i di proporgli I a
gual i appartenent. all a cecateergoonsdliag. for di nari 0 e 4 ap
categoria Aivulnerabilio. Pdi mhenefil diaawi o adcecloIpteir c o
S.P.R.AR. attualmente si suddividono in due categorie: ordinatb nt r o con | a referente

o vulnerabili (vittime di tortura e violenza, donne in statodliagesglienza dove é accolto il beneficiario al fine di raccog
vidanza, nuclei monoparentali, persone disabili, personeirdoziaazioni sul percorso di accoglienza realizzato dal sic
ne). | beneficiari erano o sono tuttora accolti in centri dfiaocal-momento della presa in carico e un incontro con la
glienza gestiti da soggetti del terzo settore che collabomiatrioe di lingua araba, che mi ha affiancato nel corso di tu
partnership con il Servizio Immigrazione del Comune di \ieceaid con il beneficiario, finalizzato a definire le regole
nella realizzazione dei servizi di accoglienza e integrazi@attidglda rispettare e illustrare le attivita e obiettivi del perc

Progetto. di career counselling.

I percor si di career counlsédtltiinwgi trreadii zarait @ n taavme/mtN
i ncrementare | e conos cen z eoned uneprinaalfasel nel torso rikla iquale somoesthté rie
viduare dei propri obi et t édiscussp nmarizieutodei aspattativd del benefi@atid afpom®

zione a questi un progetto professionale (Soresi e Nota,t80d€l) percorso di career counselling propostogli. Succes
Le attivita di career counselling hanno previsto la realizzaginteeho raccolto nel corso dei primi quattro colloqui info

di colloqui individuali finalizzati a: zioni a proposito dei fattori e degli ambiti che & importante
T analizzare le aspettative relativamente al percorso disidierare per poter operare una scelta consapevole relativa
tamento e progettazione professionale proposto; te al proprio futuro professionale (Soresi e Nota, 2010).

1 rilevare ed analizzare i suoi punti di forza; riguardano ad esempio:

T individuare obiettivi professionali; 1 le esperienze lavorative passate;

1 identificare opzioni professionali; 1 la carriera scolastica svolta;

1 elaborare possibili percorsi per il perseguimento fledé idee associate al futuro;

obiettivi precedentemente individuati; 1 le preferenze professionali;

f acquisire specifiche abilita necessarie al perseguimento teecredenze di efficacia.

propri obiettivi professionali, abilita sociali, di esplorazidhéetedficiario ha partecipato con costanza, puntualita ed i
mercato del lavoro, etc.). gno a tutti gli appuntamenti concordati per la fase di valut
Al termine di ciascun percorso realizzato sono stati efiettuati Gr azi e al |l édattivit”™ di
incontri con gli operatori dei Centri al fine di illustrare lfwcatiizare in maniera piu chiara le difficolta percepite dal k
obiettivi raggiunti attraverso le attivita realizzate. Tali ific@wtd relativamente alla sfera professionale e ad elaboral
hanno per messo di rifl et t profie didriemtagnanto ctee gli hb létio e disciesso alla pres
scenze e delle competenze dei beneficiari in relazione alldelieemediatrice culturale. Il profilo di orientamento, oltre
ca del lavoro e sugli eventuali interventi di accompagnaltstriare i punti di forza del beneficiario, forniva importanti
all 6inserimento | avor at i v oazigniaiproposito degli,aspettclavorativi pea lui anpdrtan



soddisfare, attraverso la sua futura attivita lavorativa.
Nell 6incontro durante il
orientamento ho inoltre proposto al beneficiario di pr¢
percorso di career couns
conoscenza dei lavori e delle professioni in Italia e
infine all o6el aborazione
beneficiario, che ha accettato con entusiasmo la pr
proseguire il percorso, ha partecipato attivamente ag
dedicati ad incrementare la conoscenza del mondo de
delle professioni in Italia, chiedendo delucidazioni e u
profondimenti rispetto alle attivita lavorative per lui int
Nel corso della seconda fase del percorso di career co
beneficiario, grazie al
sorto (Soresi e Nota, 20
pri interessi e le proprie credenze di efficacia in ambito
nale. In seguito, attraverso le informazioni raccolte a p
se stesso e del lavoro e delle professioni, il beneficial
borato due obiettivi professionali collegati tra loro e da
re uno nel breve e | d6alt
Gli obiettivi professionali del beneficiario sono stati illu
vio consenso dello stesso, agli operatori del centro di
za. Cio ha permesso di riflettere con loro sulla possib
stenere il sig. M. con |
nell dambito relativo al
nel breve periodo. Con gli operatori ho discusso inoltre
sita di aiutare il beneficiario a migliorare le sue abilita li
e acquisire capacita in ambito di gestione del propric
professionale. Il percorso di career counselling € quit
guito con |l a realizzazio
delle capacita del beneficiario di esplorazione professi
presentazione di s ®. Lb6a
zazione di i ncontri dedi
della lettera di presentazione, a migliorare le abilita nel
un colloquio di lavoro, a individuare i potenziali sog¢
proporre la propria candidatura, a sviluppare strategie
del lavoro.

Il beneficiario, in seguito alle attivita realizzate, ha ac
cominciare a frequentare un corso di italiano e ha a«
proposta di effettuare un tirocinio con borsa lavoro.
Nel corso degli ultimi cinque anni si € notevolmente
causa della crisi economica il numero dei beneficiari ¢
dal Progetto Fontego avendo trovato una occupazione
colta hanno importanti ricadute sugli ospiti del Progett
stretti a rimanere per lunghi periodi nei centri di acc
vivono a volte con grave disagio sociale e psicologico
re che non possono fare niente per cambiare la loro ¢
Le ripercussioni negative della permanenza dei bene
centri riguardano anche gli operatori che molto spess(
no impotenti e privi di strumenti efficaci per sostenere |
di cui si occupano. Gli interventi di career counselling
nel Progetto Fontego, orientati a comprendere innanzi
i beneficiari si sentono e vivono le difficolta di ordine le
a sostenerli nell 6i ncrem
perseguire i propri obiettivi e progetti professionali,
quindi fondamentali, particolarmente in un periodo di «
economica e sociale quale & quello che stiamo vivend
care che le competenze maturate e le esperienze lavo
lizzate nel paese di origine non sono inutili e che é pos
i mpegno e costanza e con
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percorso di sviluppo professionale porta queste persone a ¢
mentare maggiori livelli di speranza e ottimismo che li eondi
ad attivarsi autonomamente nella ricerca del lavoro.

Grazie al positivo rimando fornito dagli ospiti dei centriiche F
beneficiato dei percorsi di career counselling e alla realizza
di interventi di presentazione del servizio effettuate direfian
con | e persone presenti i n
nei confronti delle attivita proposte sta progressivamente au
tando e si sta attualmente assistendo ad un incremento
domanda di percorsi in ambito di career counselling.
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| N EVI DENZA
L" ORI ENTA
| N UN MONDO d
AUTOREALI Z
Pao

MENTORNAOL DGIOGGI .
N SCQUITROVA PI E LA

N
ZAZISONE OISA RIUI SCE
| a Stefanel | |

E strano, mi sono occupata di orientamento scolastico e prgiesporre alle perso

sionale per molti anni nella mia vita, sia dal punto di vistéfuearonali al raggiungimentc
co che pratico e da qualche anno mi occupo principalnuestiteobiettivi) cido che vogli
d'altro. Ed € proprio ora che mi succede di parlare con nfaggiaifinché facciano propr
frequenza con persone, giovani ma anche non piu tali, dostia- proposta e la vivana
contro per i motivi piu vari, di cosa possono fare per origrgarahtaggiosa per loro. In

nello studio e nel lavoro. parole, far si che le persone
Sara che l'epoca in cui viviamo risulta per quasi tutti irnceraitiamo diventino loro s
sara che le difficolta in chi cerca di realizzarsi nella vitgpeomeltori della nostra auto!r- -

lavoro sono sempre plu percepite, ma mai come ora mi ilzbattione; Pa 9 | Stefanel
in situazioni in cui mi & richiesto di mettere a frutto quantaghie in modo da ottenep sicologa, ha
appreso nella mia formazione di orientatore. E mi accaigolteti che vogliamo, cioe 7Y M€&T 0S 1 COT S
ripensare e -vventare le pratiche di counselling appresdeeel in atto piccoli passi P a med i ‘ OP apdr Oevsas 0
esperite in passato. In una situazione come quella attusdgdimmngere il nostro SChell 6ambito de
spetto piu funzionale all'orientamento, sia scolastico che arnofesdo fino in fondo, stu gi a del | 6appr
sionale, su cui far leva e caratterizzato dalle risorse pedsoaalpplicandoci; Psicologi a del
che ognuno decide di mettere in campo. E sono proprio quiestdere spunto dachicede | | e or gani z z
che devono essere sviluppate ed incrementate. Le conofattanze la Psicologia
filosofiche, ambientali, giuridiche, ecofioamziarie, 'anali- - imparare ad imparare; ment o, e il meé
si del contesto, le relazioni, le opportunita che incontriamsager aspettare; sitario di 2 A
no tutti elementi suscettibili di cambiamento situazionale- tolferiare la frustrazione; Or i ent ament o i
ché non siamo veggenti, non sappiamo come si modificheaanfipzare difficolta e rifiutS ¢ 0 | @9 toif ®® s i on
in un prossimo futuro anche molto vicino. In quanto tali pogsmidamo e tradurli in ofY N1 vV €r s t di
essere solo corollari della vita che decidiamo di viveretudéiaper incrementare @S0 €1 @ fondatri
voglia di costruirci il nostro futuro. Non possono e non dgrsoronoscenza funzionale | ; : CSC,: p:aesrs tao |
essere i determinanti della nostra scelta. Sono "stampelideborazione e al reindir v @ 5 2 n
strumenti di aiuto che ci permettono di iniziare a realizasgtdl delle nostre azioni; nsiglio dire
nostro cammino di autorealizzazione che, di volta in voltaceguare in cio che facciamg s per t a di or
approssimazioni successive, ci aiuteranno ad avvicinarciegltare la trappola merpr ogetta e r ea
nostra meta. Le decisioni che prendiamo per la nostra adwlt@aoerenza alle scelte | nt er vent i SpEe
lizzazione non possono basarsi sul contesto situazionalese $elktuazionieicontestiambi t o scol ast
opportunita che esso offre (0 non offre), anche se doUfimmog in altre parole esses i t ar i o, sia n
considerare questi aspetti per sfruttarli a nostro vantaggirager-di cambiare il percl avor o e del | :
ché questi aspetti sono in continua evoluzione. Se basassitrapleso se ci accorgiam¢Z i one pr of es s
nostre decisioni di autorealizzazione su questi, non ci saiebhghe credevamo es:PO0r a fin da pr
permesso fare programmi per il futuro. adatto a noi a smesso di e L onda IZ IR O N
Credo sempre di piu quindi che l'orientamento debba pontare 2 tS ;J ia o nmz ln ; € de
su quello che |l a scienza Tlﬂtdaquasmaapamuaaltp( Speciali det | §
occuparsi dello sviluppo e dellincremento di quelle risoree peparare attraverso traT ¢ a v i s o .

sonali su cui ognuno di noi deve costruire la propria autereadioni di facilitazione €

zazione che sono le capacita di: proprio di questo che ogg

- chiarirci su quali sono i nostri talenti, su cosa ci piaceiebtzamento dovrebbe occi

fare e come; si, secondo me.

- definire i nostri obiettivi specifici; Riassumendo in poche parole, credo che compito dell'orier
- essere ottimisti e speranzosi sull'efficacia delle nostre awsiagnsegnare alle persone non a cercare la propria aut
motivarsi; lizzazione di vita o professionale, ma a costruirsela.

-individuare le relazioni che ci possono aiutare nel raggitgeneenti bibliografici
cio che vogliamo e come possiamo incrementarle (per f&otgseS., Nota L., Ferrari L., Sgaramella T.M., Ginevra M.C., C
sto dobbiamo analizzare il contesto in cui viviamo); L. (2009) AProgettazioni, i
- costruire relazioni che riteniamo necessarie al raggiunngéﬂtoG'U”t' O.S;

dei nostri obiettivi: , Sarchielli G. (201

Mulino.
9
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OSSERVATORI O EID
UNI TI

PER L
| NCONTRO INTERNEZT
esl ai n

Dopo laConferenza Internaziondléfe Design e Caregrammi per le persone dY €
Counseling: instillare la speranza e fortificare la resjlisaraente abili. La collatS €

celebrata a Padova il 20, 21 e 22 giugng 20K3i  ~ zidne pairébbe avvenir! | Z
incontro tra la Dott.ssa. Beksy Ferreira, Presidente dellzafiederase come la real v € T
zione delle Associazioni di Orientatori del Venezuelazigp®\Dprogetti di ricerce V. € N
Direttore della Divisione di Protezione e Sviluppo Stddemgesoae, attraverso vi.
della regione del Zulia e membro della commissione intonferisteze o eventi pre
riale per | Gappl_ icazi one zieilieqUa_tl_iI_S'paﬂ;t_etci_qaa_tzia,:0r
Dott.ssa. Yesl aine Cvi |l aconvegmi cirgerdistiplieas, ¢ ¢
Orientatori della Regione del Zulia (Asorez) e studente diidottorento che si svoltH g

to presso | 6Universit”™ diunRadvooviat,a ear o

nizzatore dell a conf er en Zaeseesuganmaritcano, dd e |
rientamento in Italia. L dncamtcoodngaped.,Da gdi v
torio di Ricerca ed | nt esuayvigrof Sorespraroft at
(Larios), si ~— svolto i n lausnadisponibiithsedl eC O O
tia ed e originato dalla comunanza di intenti sui bisogni ik oz - avviare un pros di
mento per le persone pitl bisognose e con meno risodiericEnTe congiunto tra i 2
risultato e scaturita la volonta di aprire una mutua collatiosazitsmé&AVO per stabi

e scambio di i nf or mazi on bisogniudi formazigne ie

mento in Italia e Venezuela. La Dott.ssa Ferreira ha dgseritinénto degli orient 4 ;
realtad venezuelana, in particolare nella regione del Zuli, €lovel av or an g
esistono all éincirca 500 Mioisteroalel Potete opic

del Potere Popol are per IpékkEddddEdiucmed
tezione e Sviluppo Studentesco (CPDE) e nei Centri Gorpuentadibile che si pcn
di Protezione e Svil uppo ar®vara a ennaccerdoctr (
che aggiornato sugli sforzi messi in moto per implerréit@eciil Larios per ann a
Sistema Nazional e d6Or i erub pencersotdiocollaborat @

S
ci

Sc

o

—

mi educativi, e delle discussioni in atto sul disegno deltiaroguasti paesi a bene!
svil

ma nazionale di formazione di educazione in orientandestd d¢he
impulsa il Ministero del Potere Popolare per la EducazimmoUni-
versitaria (MPPEU). Si é discusso anche delle sfide e dei pro-

u

Dott. ssa. Bek
Dott. ssa. Yes
e Prof. Sal va
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First Summer School i Universita di Padova A Laboratorio Larios

Dal 15 al 20 settembre 2014, si é tenuta a Padova laqurarta giorno della summer school, un obiettivo centrale &
summer school sulle tematiche del career counselling, goelltadi supportare i partecipanti nello sviluppo dei loro pr:
visto la partecipazione di 26 dottorandi di 15 paesi euroferidegica di dottorato. In relazione a cio, nella mattinata di
summer school , or gani z z at aledd ia pidcdi grappivognune det parteapanti itaalidcoss
la prima di tre scuole estive previste dal progetto ECAD®M{E) del suo progetto di ricerca. A cio ha fatto seguito
finanziato dal |l 6 Uni-201k6gee clieu disoussioae sple procaedlire rpetdologictieoprevishe1dai c
ha | 6obiettivo di creare randi. progr amma di dottorato
career guidance e counseling. Il pomeriggio €& stato invece dedicato a come la ricerca ne

stro settore pud promuovere innovazione nella nostra soc
Nella prima giornata, Laura Nota, che in qualita di coordinatngemissione che é fortemente promossa dal Network
scientifico del progetto ha organizzato la prima summer bulhmadtion in Career Guidance and Counselling in Eul

ha dato il benvenuto a tutti i partecipanti insieme a SalvatbreCE ) che unitamente all
Soresi, membr o del |l 6advi sbOCyln dequito ralth prdsentaziope do Laara Nota g graik
tarell o e Egidio Robusto,l edkd wenret imadya Islt & d iev edris iMe'r a
JearPi err e Dauwal der , a n ¢ h 6 RisThamsem e Jobannes KatsaloV tfaand potute cosi ynvi
del progetto e del | 6as s ocpadezipadtira eifleteene sublapdoeoaesp&risnza) €stimokaili a
guesto caloroso benvenuto, i membri del comitato sciestdiaco,e come favorire | 6innov

Valérie Cohe3cali, Johannes Katsarov, Rachel Mulvey, Jé-
réme Rossier, Rie Thomsen e Peter Weber hanno illuditatguiarto giorno della summer school, Maria Cristina Gin
programma della summer school. Nello specifico, i partdaipaRtrrari e Teresa Maria Sgaramella del laboratorio L
sono stati invitati a conoscersi fra loro, a presentare i locbgtod 6 Uni ver si t ™ di Padova
getti di ricerca e verificare in che modo la loro attivita é cdaengsegetto, hanno sottolineato le motivazioni e la necess
sa alla ricerca nel career guidance e counseling. condurre metmalisi nel nostro settore. Al termine della pr
sentazione, Wol fgang Viech
La seconda giornata della summer school é stata dedicdta affeontato il tema della-amedési, illustrando le questioni
procedure di ricerca qu alrelatietalle vasasegneldericancy, e Brecisandoc@ne elala
di Warwick (UK) ha sollevato alcune questioni relative al metliode studi quantitativi potrebbero essere statisticamente
alla pratica della ricerca qualitativa nel campo del caresurguper ottenere risultati piu validi e generalizzabili.
dance e counselling e ha sottolineato la ricchezza e le sfide

metodologiche relative agli approcci di ricerca. Nel corscadelgi or nat a di venerd3 |
workshop, Jenny Bimrose ha condiviso con i partecipantplesoes i er i 6 : R a o ierre Dauwaldé& ©idnmoo
riflessioni in merito al | idvtaov padeciphnti apfletterg sutletlaro fulure carriere jr

affrontando le riserve tradizionali nei confronti della ricesioadii, discutendo le strategie che piu di alte possono fa\

nanziata da fondi pubbl i clidientsrospreenreddadroe bppertmporr SCia ndz

catori nel nostro campo si attivino per avviare programatiodial Journal for Educational and Vocational Guidance

ricerca relative alle questioni e alle politiche professionalréme Rossier ha fornito una serie di suggerimenti utili per
blicare su riviste internazionali quotate,

Oltre alla formazione metodologica, oggetto del secondbaee rdalttina & proseguita con la presentazione di Peter W
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che ha illustrato | 6Eur opgiendo e Rabitang@idee dhaspatgcentraliper if fduro. C e
dance and Counselling. Ha descritto lo status quo della ricerca

nel nostro settore, mettendo in luce le questioni rilevantl pigriipartecipanti hanno espresso il loro accordo sul fattc
futuro, e incoraggiando la collaborazione internazionale. InGetas per i enza ~ stata mol to
zione a cio, i dottorandi sono stati invitati da Valérie Gureetipare ad eventi futuri e di costruire una comunita eur
Scali e Johannes Katsarov a condividere il loro pensigioriserca. Hanno sottolineato che nel corso della settin

importanti questioni di ricerca e a costruire gruppi di ficercen o avuto | a possibilit?@
internazionali. condividere la loro ricerca con gli altri. Un risultato meravic
ha riguardato la creazione di gruppi di ricerca tra giovani |
La summer school ~ ter mi neatoreeurgpein | 6i nvito di di vent
del | 6ESVDC e con |l a presentazione preliminare dell a
summer school, che si terra a Parigi dal 29 giugno al #Pleglio maggi or i informazioni
2015 presso il Conser vat oProgammeach Careeraluidance ansl CAunsellmg) e pos
(Cnam). consultare il sito walip:/larios.psy.unipd.it/ecadoc/pages

index.php contattare Laura Né&daré.nota@unipdat Jo-
Un elemento che ha caratterizzato la summer school e $tatenés Katsarophannes_katsarov@hotmhilAlefine di
riflessione. Come strumento per approfondire il loro appt&rdire un senso di comunita e stimolare la crescita in Eu
mento, tutti i partecipanti hanno ricevuto un diario di riflesisiomedei video e dei materiali della summer school sono ¢
all 6inizio della summer srcihboiolli. ilm wred@ar € @ raids eurnvaa t
sulla riflessione proposta da Rachel Mulvey, i partecipanticeocatori e professionisti interessati potranno ricevere le
stati invitati a pensare quotidianamente sulle attivita svoligenziwli per accedere.
riflessione finale e stata condotta il sabato mattina, al termine
della summer school. Divisi in due gruppi, i partecipanti hanno
condiviso i loro pensieri in merito alla summer school, racco-
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