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Premessa

Come € ormai ampiamente documentato dalla letr@r@tternazionale (per una rassegna vds
Brown e Lent, 2000; Soresi, 2007; Athanasou e Vabréech, 2008) alle attivita di
orientamento, a prescindere dai modelli teoricrifdirimento, debbono essere riconosciute
importanti finalita ditipo preventivo. Queste dovrebbero essere indirizzate a quelkoper
che potrebbero essere a rischio di compiere sgmteesse stesse poco vantaggiose e
soddisfacenti.

Per questa ragione il LaRIOS condivide il pensidraquanti affermano che le attivita di
orientamento debbono essere affidate a persone ossepso di precisi requisiti ed
effettivamente in grado di dimostrare elevate caemee e professionalita.

Tutto cio, ovviamente, si puo ottenere solamentemille un’attivita strutturata di
formazione che dovrebbe, da un lato, privilegiare I'anali§epprofondimento dei contenuti
specifici dell’orientamento e, dall’altro, conseatiil trasferimento delle competenze
necessarie ad utilizzare strumenti, metodologieogrammi specifici di intervento. Inoltre
all'attivita di formazione non potra essere ricario® alcun requisito di efficacia se non
risultera adeguatamente organizzata e programmata.

A questo riguardo il modello di formazione in materia di orientamento
del LaRIOS prevede:

1. L’analisi delle necessita di formazione in orientamento dei destinatari del
progetto formativo. Questa analisi viene generalmente condotta teafapplicazione di
tre diversi strumenti di rilevazione:

+ Uun questionario per la rilevazione delle conoscemzielle abilita gia possedute
dalle persone interessate a beneficiare dell’ ttiarmativa;

+ un questionario finalizzato all’analisi delle crede di efficacia a proposito delle
abilita associate alla realizzazione di svaridtigitd di orientamento;

+ uno strumento di tipo “narrativo” messo a punto daelppo internazionale di
ricercalife Design International Research Group (Savickas, Nota, Rossier,
et al., 2009), a cui i membri del Laboratorio apgagono.

2. Una esplicita e chiara definizione ed articolazione degli obiettivi da
perseguire con l'attivita formativa in modo che risulti faitdta, anche in considerazione
di quanto suggerito dall'analisi di cui al puntol’bperazione di scelta dei contenuti, dei
formatori, dei materiali didattici necessari, ddidteratura specifica di riferimento e dei
criteri di valutazione della validita della propagormativa, e della sua efficacia.

3. L’ancoraggio alle teorie, ai principi e alle tecniche dell’insegnamento al fine di
massimizzare le probabilita dell’apprendimento.

Per quanto concernieprincipi, la programmazione dell’attivita formativa dowesasere
programmata in modo tale da prevedere almeno:
+ il rispetto delprincipio della gradualita, tramite una specifica attenzione alla
congruenza tra lanalisi delle competenze gia phdse dagli aspiranti




La.R.1.O.S. — Universita degli Studi di Padova

“orientatori” e i requisiti necessari ad acquisgeanto implicato negli obiettivi
individuati con le operazioni di cui al punto 2.;

+ la partecipazione attiva, tramite la richiesta di realizzare attivita perale di
studio del materiale bibliografico che sara forrato indicato, I'analisi di casi e di
esperienze;

+ Un accentuato realismo, tramite la considerazione dei “problemi” di
orientamento che piu frequentemente sono chianthtaférontare coloro che
operano in questo settore;

+ il mantenimento e la generalizzazione dell’'apprendimento, tramite la
richiesta diutilizzare nel contesto lavorativo (scuola, sewidi orientamento,
ecc.) quanto proposto in sede di formazione.

Per quanto concerrle tecniche di insegnamento si enfatizzera:

+ l'uso delleistruzioni (nell’accezione di Gagné) per quanto concerneastyito
I'approfondimento di aspetti teorici;

+ il ricorso al modeling per quanto concerne soprattutto I'apprendimentite de
consegne da seguire in caso di applicazione dmsinti di orientamento, delle
modalita di analisi delle reazioni dei soggetti)leldecniche di intervento da
utilizzare;

+ ['attuazione dirole play per I'apprendimento, soprattutto, di tecniche tliszaare
in sede di colloquio di orientamento e di condugidn“gruppi di orientamento”;

+ |o svolgimento diesercitazioni e l'analisi di casi per I'apprendimento di
tecniche specifiche di orientamento.

4. Il ricorso ad una programmazione esplicita e rigorosa che preveda:

+ una serie di supporti didattici da mettere a dispose dei formatori e dei
formandi;

+ Uuna serie di monitoraggi, tramite prove criterialla conclusione di ogni incontro
(unita didattiche) di formazione;

+ una valutazione dell'efficacia della formazione andusione del progetto
formativo e dopo un intervallo di almeno 6 mesi pemalisi del mantenimento e
della generalizzazione dell’'apprendimento.
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I contenuti dell’attivita formativa in materia di orientamento
secondo il modello del LaRIOS

Le tematiche che sarebbe opportuno affrontarecertgetenze che un progetto di formazione
potrebbe proporsi di sviluppare sono decisamente ta

Il LaRIOS, ispirandosi al profilo delle competercte ha predisposto I'associaziddeEV G
(International Association for Educational and Vocational Guidance) e che
I’Associazione SIO (Societa Italiana per 1’Orientamento) ha recentemente fatto
proprio, ha programmato i seguenti moduli formativi

A fianco di ognuno di essi € riportato il numerdlel@nita didattiche (di tre ore ciascuna) che
sarebbe opportuno prevedere per massimizzare lbalpitita di successo dell'attivita
formativa:

Modelli e teorie dell’orienfamento scolastico-professionale (n. 2 UD)
Dimensioni dell’orientamento e strumenti di analisi:
a. Gli interessi e i valori professionali (n. 2 UD)
b. Le credenze di efficacia (n. 2 UD)
c. L'indecisione scolastico-professionale (n. 2 UD)
d. Autodeterminazione e adattabilita (n. 2 UD)
e. Barriere e supporti ai processi di scelta (n. 2 UD)
La programmazione dell’attivita di orientamento (n. 3 UD)
»  Orientamento e prevenzione: curriculi e training (5 UD)
> L'incremento delle abilitd implicate nel compito di scelta (n. 3 UD)
La valutazione dell’efficacia dell’attivita di orientamento (n. 2 UD)
> Scelte e qualita della vita (n. 2 UD)
La certificazione e il bilancio delle competenze (n. 2 UD)
> L'orientamento formativo (n. 2 UD)
> Le strategie decisionali e il career decision making (n. 2 UD)
Gli stereotipi professionali (n. 2 UD)
» Profiliintra ed inter individuali di orientamento (n. 2 UD)
Abilita sociali ed orientamento (n. 3 UD)
> La prospettiva temporale e la progettazione professionale (n. 2 UD)
> Nuove tecnologie per |'orientamento (n. 2 UD)
La rappresentazione del lavoro, della scuola e del tempo libero (n. 2 UD)
» L'autoregolazione nell’orientamento (n. 2 UD)
Orientamento e metodologia della ricerca (n. 2 UD)
> Orientamento e Life Design (n. 2 UD)
> Il colloquio di orientamento (n. 2 UD)
Gruppi di orientamento (n. 2 UD)
» Il problem solving professionale (n. 2 UD)
Il career counseling (n. 3 UD)
> Elementi di economia (n. 2 UD)
> Il coinvolgimento dei genitori nell’attivita di orientamento (n. 4 UD)
La programmazione collegiale dell’attivita di orientamento (n. 2 UD)
» Il coordinamento delle attivita di orientamento (n. 2 UD)

A
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Materiali che vengono forniti ai partecipanti per facilitare la loreo
partecipazione attiva e 'apprendimento

Per incrementare le probabilita di successo dellit formativa ogni modulo prevede
I'utilizzazione di:

/F una traccia “teorica” dei contenuti di volta in volta affrontati ed usaecifica
bibliografia di riferimento;

¥ una serie dinateriali da utilizzare in sede @sercitazione ed analisi di casi;

/¥ una serie dimateriali da utilizzare nei diversiontesti professionali (a scuola o
presso i servizi di orientamento) al fine di fdeite il mantenimento e la
generalizzazione;

/¥ prove di verifica dell'apprendimento e dell’efficacia dell'unita ditica.

Conduttori dell’attivita formativa

In considerazione della delicatezza delle questiohe saranno affrontate nel corso
dell’attivita formativa in questione e del fattoecha medesima sara indirizzata a persone
adulte interessate a realizzare buone praticherigntamento, il LaRIOS ritiene che i
formatori debbano essere particolarmente espertpr@posito dei diversi contenuti
dell'orientamento e molto abili nella conduzionigituppi di adulti in formazione.
| formatori che afferiscono al Larios sono:
¥ Docenti e ricercatori dell’Ateneo di Padova impegnati in attivita di ricerca e di
formazione nell’ambito dell’'orientamento.
Il Larios puo avvalersi della collaborazione di:
#¥F Docenti e ricercatori di altre Universita Italiane analogamente impegnati in
attivita di ricerca e di formazione nell’ambito Belientamento, iscritti alls510;
/¥ Dottori e dottorandi di ricerca in orientamento, iscritti all&IO;
#¥ Docenti e ricercatori di universita straniere che stanno collaborando alle attivita
del LaRIOS e stanno svolgendo un periodo di soggiar Italia.

Aspetti amministrativi

L’'attivita di formazione verra progettata e prograata dal LaRIOS. La sua realizzazione
richiede pertanto la stipula di un’apposita convene tra il Committente e il Dipartimento di
Psicologia dello Sviluppo e della Socializzaziormigil LaRIOS afferisce.
A titolo meramente indicativo la realizzazione @tlvita formativa comportera gli oneri qui
di seqguito elencati:
» Programmazione del progetto formati350 euro;

Predisposizione materiali per i doce®00 euro per unita didattica;

Duplicazione materiali per i docentiO euro per docente per unita didattica;

Predisposizione materiali per le esercitaziagi0 euro per unita didattica;

Attivita didattica: euro 350 (per ogni unita didedt di 3 ore200 al relatore, 150 al

co-conduttore delle esercitazioni);

Spese per viaggi sulla base delle tariffe ACI.

Al costi di cui sopra dovra essere aggiunta, sei@gVIVA del 20%.




